ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
за длъжността: Водопроводчик (вътрешно В и К) в сектор 
“Осигуряване на учебния процес и логистика”
код по длъжностно ниво И2-14
код по НКПД 7126 2002
I.  ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДЛЪЖНОСТТА
1. Да знае правилата за монтиране и регулиране на всички  вътрешни и външни водопроводни инсталации.

2. Да ремонтира и подменя канализационни тръби и да почиства шахти. 

3. Да ремонтира и подменя кранове, фасонни части, мивки и казанчета.  

4. Периодично да извършва проверка за изправността на елементите на водопроводната инсталация.

5. Да отстранява качествено и в срок възникнали аварии.

6. Да изготвя необходимите отчетни документи за извършените ремонтни работи и вложените материали.

7. Да спазва технологичните изисквания за извършване на ремонти на водопроводни и канализационни инсталации и съоръжения към тях  

8. При необходимост изпълнява задълженията на работника по поддръжка и ремонт на парен котел с високо налягане.

9. Да подържа ОВ инсталациите в района.

10. Да спазва изискванията за здравословни и безопасни условия на труд и мерките за противопожарна безопасност на работното място.
11. Да извършва отчитането на водомерите в НВУ Васил Левски.

12. Да изпълнява и други поставени от прекия ръководител задачи, свързани със спецификата на длъжността.
II.  ИЗИСКВАНИЯ ЗА ПОЗНАВАНЕ НА ОСНОВНИ НОРМАТИВНИ АКТОВЕ 
Да познава и спазва в дейността си: 
В касаещ обем:  Кодекса на труда, ЗБЗУТ, ЗЗКИ, ППЗЗКИ, Правилника за подбор, оценка и развитие на административния и не преподавателски състав в НВУ ”В. Левски”. 
III.  ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
Подчинен е на началника на секция „Логистично осигуряване ”, и работи във взаимодействие с личния състав на НВУ „В. Левски”.
IV. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
1. Образователни и квалификационни изисквания:

· образование: ІІ степен на професионална квалификация и/или завършен Х клас;
· квалификация: от всички области;
· допълнителна квалификация: не се изисква;
· допълнителни умения: свързани с ремонт и поддръжка на  В и К.
2. Професионален опит: трудов стаж на сходна длъжност не по-малко от 1 година.

3. Отговорност при осъществяване на трудовия процес:

· за стриктно спазване на работното време и трудовата дисциплина;
· за точното и достоверно изпълнение на  възложените задачи; 
4. Отговорност за средствата и предметите на труда:

·  за качеството на извършените ремонти на водопроводните и канализационните инсталации и съоръженията към тях 
· материална отговорност във връзка с опазването на повереното му имущество 
· дисциплинарна и имуществена съгласно текстовете от Кодекса на труда.
V. ДРУГИ ИЗИСКВАНИЯ, КОИТО ДЛЪЖНОСТТА  И/ИЛИ РАБОТНОТО МЯСТО ПРЕДЯВЯВАТ КЪМ ЦИВИЛНИЯ СЛУЖИТЕЛ
1. Длъжността се изпълнява в режим на разположение на работодателя. 
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