

Приложение №1


И Н Ф О Р М А Ц И Я
за длъжността „Техник-механик, централизирано топлоснабдяване ”
във военно формирование  22970

I. Минимални изисквания за заемане на длъжността: 
1. Образователни и квалификационни изисквания:

- образование - средно специално;
- квалификация/специалност - поддръжка на парни котли и отоплителни инсталации;
- професионален опит - опит в работата с парни котли и топлопреносна мрежа е предимство. 
2. Допълнителните изисквания: 
- кандидатът да не е придобил и/или упражнил правото си на пенсия по Кодекса за социално осигуряване.
3. Описание на длъжността: 
Длъжността е в група „Пожарна и електробезопасност, ремонт и експлоатация” на военно формирование  22970 с код по длъжностно ниво И1-13 и код по НКПД 3115 3051.
Изпълняват се задачи, свързани с:

- състоянието и периодичната профилактика на абонаментните станции и отоплителните инсталации в сградата на бул. "Генерал Тотлебен" № 34;

- вземане на мерки за отстраняване на течове и пробиви в тръбите в отоплителната инсталация на сградата;

- следене за попълването на отоплителната инсталация по всички точки в сградата и недопускането на образуването на въздушни възглавници;

- спиране на подаването на топлинна енергия и отстраняването в най-кратък срок на възникналата повреда при поява на теч;
- водене на отчет на изразходваната топлоенергия в сградата;

- спазване на изискванията по охрана на труда и мерките за безопасност;

- участие при изготвяне на протоколи за действително вложените материали за ремонт и поддръжка на отоплителната система;
- участие в ремонти по водопроводната система в сградата;

- изпълняване и на други задачи, поставени от преките и непосредствени ръководители.
II. Допълнителна информация за длъжността:

1. Трудово възнаграждение:
1.1. Основен размер на заплата за длъжността от 1095 лв. до 1110 лв.
1.2. За работа в системата на МО – 32% от заплатата за заеманата длъжност.

1.3. Порционни пари за храна – в размер на 300 лв. месечно.

1.4. 400 лв. - еднократно в годината за представително облекло.

1.5. Процент прослужено време в системата на МО.

1.6. Процент прослужено време по специалността (след признаване на трудов стаж от работодателя).

2. Длъжността се изпълнява в условията на ненормирано работно време, за което се ползва допълнителен платен годишен отпуск по условията на чл. 156, ал. 1, т. 2 от КТ.

3. Длъжността изисква разрешение за достъп до класифицирана информация на ниво „Поверително”. Кандидатът се назначава на длъжност след получаване на разрешението, с изпитателен срок до 6 месеца.
4. Срок на подаване на документи – до 30.06.2025 г.

5. Заявления се приемат след предварително свързване с посочените за контакт лица в сградата на МО на бул. "Генерал Тотлебен" № 34 или на посочения имейл адрес.

Контакти:

-    тел. 02 92 24631 ц.сл.  Иван ТОДОРОВ

· тел. 02 92 24664 

· тел. 02 92 24674 ц.сл. Елка ПЕТРОВА

E-mail – i.ts.todorov@armf.bg
