Старши експерт в отделение „Логистика” 

I. Основни функции и задължения:
1. Отговаря за своевременното изпълнение на поставените му задачи свързани с организацията на логистичното осигуряване на подразделенията от състава на военното формирование.
2. Участва в изготвянето на разчети, донесения, справки, информации и доклади по логистичното осигуряване.
3. Участва в изготвянето на документи касаещи логистичното осигуряване във военното формирование.
4. Участва в изготвянето на писма, сведения, анализи и отчети, касаещи  логистичното осигуряване и изпращането им по местоназначение.
5. Да познава регламентиращите документи по експлоатацията, съхранението и ремонта на въоръжението, специалната, тиловата техника и материалните средства.
6. Да познава документите регламентиращи отчета на дълготрайните материални активи /ДМА/ и материалните запаси /МЗ/.
7. Да изготвя доклади, анализи, планове и справки за дейността на секциите и подразделенията за логистично осигуряване.
8. Да познава и спазва правилата за безопасни и здравословни условия на труд.
9. Работи на ненормиран работен ден, съгласно чл. 139а, ал. 1 и ал. 3 от Кодекса на труда.

II. Изисквания за заемане на длъжността:
Образователни и класификационни изисквания:
А/ минимална образователна степен – бакалавър.
Б/ квалификация – не се изисква.
В/ правоспособност – компютърна грамотност. 
Професионален опит – с предимство опит в областта на логистичното осигуряване.

III. Допълнителна информация за длъжността: 
1. Размер на заплата за длъжността – от 812,95 евро до 823,18 евро (с изпитателен срок 6 месеца).
2. Сума за работа в системата на МО - 32 % от заплатата за заеманата длъжност.
3. Порционни пари за храна - ежемесечно.
4. % прослужено време по специалността (след признаване на трудов стаж от работодателя).



IV. Необходими документи за кандидатстване.
1. Заявление до командира на военно формирование 32040–Крумово (може да се попълни на място).
2. Автобиография (CV) с актуален телефон за връзка и e-mail адрес.
3. Копие на диплома за завършено образование.
4. Копие на трудова книжка за удостоверяване на трудовия стаж.
5. Допълнително, след номиниране за назначаване се изискват:
- Свидетелство за съдимост;
- Медицинско свидетелство за работа.
Подборът на кандидатите ще се извърши по документи от работодателя.
Кандидатите ще бъдат уведомени по e-mail адрес за резултата.
Достъп до класифицирана информация - ниво "Поверително" – назначаването ще се извърши след издаване на разрешение за достъп до класифицирана информация от органите на ДАНС.
Телефон за контакт 032 906 310
