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СУХОПЪТНИ ВОЙСКИ

2 МЕХАНИЗИРАН БАТАЛЬОН

6100, Казанлък, ул. „Инженер Феликс Вожели” № 1, сл. тел. 43014

Рег. № ___________/___.____2025 г.

Екз. eдинствен

УТВЪРЖДАВАМ: 


КОМАНДИР НА 2 МЕХАНИЗИРАН БАТАЛЬОН 
  

     
  

ПОДПОЛКОВНИК 
ПЛАМЕН СТЕФАНОВ  

                                                                     ___.___.2025 г.

ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

За длъжността: Управител, стол от длъжностно разписание № СВ-726
Код по длъжностно ниво: Р5-11




код по НКПД: 1412 3007
1. Основни функции и задължения.

1.1. Управителя стол изпълнява служебните си задължения в столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители.
1.2. Управителя стол отговаря за правилната организация на работата в столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители.
1.3. Управителя стол е длъжен:

· да използва постоянно предоставените му лични предпазни средства в ежедневната си дейност;

· да взисква за строго спазване на работното време от персонала на столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители определено със заповед на Командира на военно формирование 22180;

· да е способен да замести всеки член от персонала в изпълнение на функционалните му задължения, ако и когато е наложително;
· да контролира за точното изпълнение на разпределение на времето за смените през деня;
· да съблюдава спазването на разпределение на времето за деня от персонала съвместно с НО „Логистика”;

· да следи ежедневно за състоянието на столовата и докладва своевременно за резултатите на НО „Логистика”;

· да организира провеждането на изследванията на подчинения му персонал за бацилоносителство и други стомашно чревни заболявания на всеки 6 месеца или по разпореждане на началника на медицинска служба на военно формирование 22180;

· да не допуска в столовата външни лица, освен тези заповядани от Командира на военно формирование 22180;
· ежедневно да извършва инструктажи за мерките за безопасност на труда срещу подпис на персонала;

· да контролира и не допуска злоупотреби с материални средства и продукти числящи се на столовата;

· да познава и спазва Правилника за вътрешния ред в столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители, утвърден от Командира на военно формирование 22180;
· да организира съвместно с НО „Логистика” на батальона осигуряването на служителите и работниците от столовата с необходимото облекло и други материални средства с цел качествено изпълнение на поставените им задачи.
1.4. Управителя на столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители изпълнява своите задължения с помощта на:

· имущества и съоръжения на столовата за хранене;
· имущества и материали, необходими за правилната и нормална дейност на работещите в столовата.

1.5. Управителя на стола има пълната имуществена отговорност за наличните и получаваните хранителни продукти, материали и консумативи, числящи се на столовата за хранене на военнослужещи и цивилни служители.

1.6. Длъжността се изпълнява в условията на ненормиран работен ден.

2. Основни нормативни документи и други изисквания:
2.1. Инструкции и указания за използване и работа с агрегати, машини и прибори и инструкции по мерките за безопасност.

3. Организационни връзки и взаимоотношения.
3.1. Управителят на стола е пряко подчинен на Командира на военно формирование 22180, който му е непосредствен началник.
Преки началници по реда на йерархията са:

· Заместник командира по логистичното осигуряване на военно формирование 22180;

· Началник отделение „Логистика” на военно формирование 22180.

4. Изисквания за заемане на длъжността:
4.1. Образование и квалификационна степен.

· Образование: специалист, средно - специално, средно;

· Правоспособност: управител на ЗОХ.
4.2. Професионален опит - поне една година.

4.3. Да притежава творчество, инициативност, чувство за отговорност, етика при общуването с цивилни служители и военнослужещи от всички категории.

4.4. Отговорност при осъществяване на трудовия процес.

4.5. Отговорност при вземане на решения: управителя има право да прави предложения за подобряване на условията на труда и хранене на военнослужещи и цивилни служители.
4.6. Отговорност за спазване на мерките за безопасност от персонала:

· при констатирана повреда на машина и имущества да уведомява НО „Логистика” за своевременното им отстраняване;

· при констатиране на некачествени продукти или готова храна, при явно повреждане или поставяне на други вещества в храната от други лица незабавно да доложи на Командира на военно формирование 22180 и дежурния по медицински пункт.

4.7.Отговорност за средствата и предметите на труда: при нанасяне на щети, произлизащи от загубване, повреждане или присвояване на имущество по вина на работника - съгласно Кодекса на труда и НПК.

5. Други изисквания:
5.1. Управителят е длъжен веднъж на 6 месеца да се явява на медицински преглед и да носи редовно в себе си надеждно попълнена медицинска книжка.

5.2. Да представя пропуска си при влизане в района на военно формирование 22180.

5.3. Стриктно да спазва утвърдения график за работното време за деня.

5.4. Да изпълнява дейности свързани със защитата и профилактиката на професионалните рискове.

6. Категория за условията на труд, определена съгласно наредбата за комплексна оценка на условията на труд - ТРЕТА.
	ИЗГОТВЕНА:
	От работна група, назначена със заповед № 3РД-270/11.06.2025 г. на командира на 2 механизиран батальон

	Дата: ___.___.2025 г.
	 

	Запознат(а) съм с длъжностната характеристика и ми е връчен екземпляр от нея:

	

	(име, презиме, фамилия, длъжност, дата)


Отпечатано в 1 екз. – за военно формирование 22180 - Казанлък 

Размножено в 2 /две/ копия, изпратени по разчет

ОТПЕЧАТАЛ И ИЗГОТВИЛ РАЗЧЕТА:

ВРИД НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛЕНИЕ „ЛИЧЕН СЪСТАВ” ВЪВ ВОЕННО ФОРМИРОВАНИЕ 22180

КАПИТАН



ЧУДОМИР ШОПОВ

___.___.2025 г.

Разчет за изпращане:

Копие № 1 - лично дело на цивилния служител

Копие № 2 - за цивилния служител назначен на длъжността
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