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НАЦИОНАЛЕН ВОЕНЕН УНИВЕРСИТЕТ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ”

5000 гр. Велико Търново, бул. „България” № 76
телефон: (062) 618 822; факс: (062) 618 899; e-mail: nvu@nvu.bg
До



Началника на НВУ „Васил Левски” 



Бригаден генерал д-р Станчо Кайков
З А Я В Л Е Н И Е
от ………………………………………….………………………….……………..
ЕГН ……………………., л.к. № …………..……….. изд. на  ___.___. 202__ г., 
от МВР  ……………………., с адрес: гр./с.…………....……………….…………, 
ул. „…………………..……………..…” № ….........…; тел. ……………………....
e-mail: ………………………………………………………………………………..
Уважаеми господин бригаден генерал, 


Заявявам желанието си да сключим трудов договор за обявената от Вас вакантна длъжност………………….……………..…………………………………





(наименование на длъжността)

в/във……………………..………………………………, на НВУ „Васил Левски”.

 (организационно/структурно звено, в което се намира длъжността)
Прилагам следните документи (излишното се зачертава):
1. Автобиография (CV) – бр. листа___ ; 

2. Карта за предварителен медицински преглед или Лична здравна книжка – бр. листа___;
3. Копия от Дипломи (свидетелства, удостоверения, или др. документи ...) за завършено образование – бр. листа____;

4. Копия от документи за квалификация (ако се изискват за длъжността) – бр. листа___;
5. Копие на лична карта – бр. листа ___;

6. Копие на Трудова книжка (документи, удостоверяващи трудовия стаж) – бр. листа__;
7. Копия от документи, удостоверяващи придобитp трудов стаж и професионален опит на сходна длъжност, при други работодатели или в системата на Министерството на отбраната:
- длъжностна характеристика – бр. листа___;
- трудов договор – бр. листа___;
    - ................................................................................................................. 
8. Декларация за съгласие от субекта на данните – 1 лист.
 __.__.202__ г.                     С уважение: ________________/________________








подпис   

  фамилия

На основание чл. 25к. (1) от Закона за защита на личните данни, НВУ „Васил Левски“, в качеството си на администратор на лични данни, определя срок 6 месеца за съхранение на лични данни на участници в процедури по набиране и подбор на персонала. След изтичането на този срок органът по назначаването изтрива или унищожава съхраняваните документи с лични данни, освен ако специален закон предвижда друго. 


(2) Когато в процедура по ал. 1 работодателят или органът по назначаването е изискал да се представят оригинали или нотариално заверени копия на документи, които удостоверяват физическа и психическа годност на кандидата, необходимата квалификационна степен и стаж за заеманата длъжност, той връща тези документи на субекта на данни, който не е одобрен за назначаване, в 6-месечен срок от окончателното приключване на процедурата, освен ако специален закон предвижда друго.

